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ВЪВЕДЕНИЕ

Предмет на целенасочена политика и важен приоритет на Община Кайнарджа е състоянието на младите хора и мястото им в обществото, тяхната успешна професионална, социална и личностна реализация. 

Дългосрочната програма за младежта и спорта е стратегия за изпълнение на националната политика за младите хора, формирана според техните потребности и синхронизирана с приоритетите на европейската политика за младежта. В нея са заложени мерки и дейности, които обуславят успешно партньорство между всички сектори, свързани с живота на младите хора.  

Разработването на Дългосрочна програма за младежта и спорта на община Кайнарджа цели създаване на подходящи условия за съхранение, развитие и инвестиране в младите хора. Изграждането на благоприятни условия за училищно  образование, за неформално обучение, за участието на младите хора в обществения и икономически живот, за творчество и културни изяви, за приобщаването им към управлението на местно ниво, както и за връщане в Кайнарджа на живеещите в страната и чужбина, ще допринесе за подобряване на демографската ситуация и е значим фактор не само за преодоляване на кризата, но и за повишаване качеството на живот.

Широкият обхват на проблемите на младите хора налага прилагането на многосекторен подход в политиката за младежта. Дългосрочната програма за младежта и спорта ще се реализира в сътрудничество и партньорство с всички заинтересовани страни на общинско ниво: Общински съвет - Кайнарджа, общинска администрация, териториални структури, ученически съвет, културни институции, неправителствени организации, работещи в областта на образованието, културата, здравеопазването, спорта, бизнес организации и др.

Необходимо е осигуряване на конструктивен диалог с младите хора при формулиране,  изпълнение и оценка на младежката политика и по-добра координация в сфери като образование, трудова заетост, социално включване, здравеопазване, младежко доброволчество, равнопоставеност на половете, конкурентоспособност.
Дългосрочната програма за младежта и спорта на община Кайнарджа е насочена към младежи от 18 до 30 г. и към непълнолетни лица от 16 до 18 г., без разлика в техните социални, имуществени, образователни, политически, етнически или религиозни различия.

ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА

· Закон за младежта 
На 05.04.2012 г. Народното събрание приема Закон за младежта (Обн. ‐ ДВ, бр. 31 от 20.04.2012 г., в сила от 20.04.2012 г. изм. - ДВ бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Нормативният акт създава законова уредба на обществените отношения в областта на младежта, свързани с осигуряване на благоприятни условия за пълноценно личностно развитие, участие на младите в обществения и икономическия живот и приобщаването им в процеса на управление на местно, областно и национално ниво. 

· Национална стратегия за младежта (2012‐2020)
Националната стратегия за младежта (2012‐2020) е насочена към постигане на целите и изпълнение на мерките за развитие на младите хора в рамките на Европейския съюз, чийто пълноправен член е Република България от 1 януари 2007 г. Тя задава основните рамки, очертава визията, целите и приоритетите за развитие на младите хора в страната. Стратегията отчита необходимостта от комплексни действия, насочени към развитие на политики за младежта, създаване на условия за качествено и достъпно образование, възпитание и пълноценно развитие на личността, равни възможности за всички млади хора в областта на образованието и пазара на труда и насърчаване на тяхната активна гражданска позиция. Реализирането й ще осигури синхрон в действията на заинтересованите институции и ще повиши значително ефекта от действията им.

Националната стратегия за младежта (2012‐2020) е съобразена с Конституцията, основните закони и подзаконови нормативни актове, изследвания и национални стратегически документи. Ориентирана към изграждане и реализиране на единна, последователна и устойчива младежка политика в България, основана на многосекторния подход, междусекторното сътрудничество и съвместното управление с младите хора на национално, регионално, областно, общинско ниво.

Националната стратегия за младежта (2012‐2020) e ориентирана към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно международните и европейските стандарти за работа с младежта.

· Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 - 2020 

Националният план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014- 2020 (НПИЕГМ) е създаден в сътрудничество на МТСП със социалните партньори и местната власт в реализацията на мерките, насочени към повишаване на заетостта при младежите. НПИЕГМ е разработен в отговор на Препоръка на Съвета на ЕС от април 2013 г. за създаване на Гаранция за младежта и обхваща периода 2014 – 2020 г. и за неговата реализация на инициативата Европейската комисия отделя 6 млрд. евро в следващите две години. България ще усвои близо 240 млн. лева. НПИЕГМ предвижда всеки млад човек на възраст под 25 години да получи добро предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж в рамките на 4 месеца след като остане без работа или напусне системата на формалното образование и това ще създаде устойчива заетост на младите хора. Мерките, заложени в НПИЕГМ, са разнообразни и ще се прилагат за интеграция на пазара на труда като ще бъдат определяни спрямо индивидуалния профил на всеки младеж. 
Националната гаранция за младежта на България ще се реализира поетапно. За младежите, регистрирани в бюрата по труда, предложение ще бъде отправяно до края на 4-тия месец от регистрацията им. Младежите, които не работят и не учат, и не са регистрирани в бюрата по труда, ще бъдат информирани в срок до един месец след получаване на индивидуалните им данни и адрес за кореспонденция в институцията или организацията, която ще осъществява тяхното активиране, относно възможните услуги, които могат да ползват след регистрация в бюрата по труда.

На всеки регистриран в бюрата по труда безработен младеж ще бъде изготвен индивидуален план за действие, в който ще се определи и неговия профил. Съобразно този профил младежът ще получи предложение за работа (субсидирана или на първичния пазар на труда) или за обучение (обучение за професионална квалификация, за придобиване на ключови компетентности; за продължаване на образованието). Ще се предоставят още професионално ориентиране, кариерно консултиране и мотивационно обучение.

През 2014 г. с приоритет ще се финансира обучение и заетост на младежите до 25 г. с основно и по-ниско образование (преждевременно напуснали образователната система), чиято регистрация в бюрата по труда е с продължителност до 4 месец вкл. За младежите с висше и средно образование, с продължителност на регистрацията в бюрата по труда до 4 месец вкл., ще се финансира започването на първа работа (стажуване). 

За неактивните младежи – неучещи, неработещи, без регистрация в бюрата по труда, са предвидени дейности, които ще се реализират с партньорски подход. За тяхното идентифициране и осъществяване за контакт с тях ще се използва информация от МОН, за незаписалите следваща образователна степен или следващ клас на образование младежи - и от ЕСГРАОН службите на общините за техните адреси. През 2014 г. трудовите посредници от бюрата по труда ще информират всеки от тези младежи относно предоставяните в бюрото по труда услуги, а след 2014 г. информация ще бъде предоставяна и от други организации. 

· Национална програма за младежта (2011 – 2015) 

Програмата е инструмент за изпълнение на приоритетите на националната политика за младите хора. Тя се базира на отчетените потребности на младите хора в страната и е в синхрон с приоритетите на европейската политика за младежта.

Програмата се осъществява от Национален център „Европейски младежки програми и инициативи" за периода 2011 – 2015 г. 

Средствата за дейностите по програмата се осигуряват в рамките на бюджета на Министерството на образованието, младежта и науката (МОМН) за съответната година.

· Общински план за развитие на община Кайнарджа 2014 – 2020 г.

Общински план за развитие /ОПР/ е основен стратегически документ, определящ посоката за развитие на Община Кайнарджа, като дефинира средносрочните цели и приоритети, отчитайки специфичните характеристики и потенциала на Общината. Планът се разработва в съответствие с всички основни национални и европейски стратегически документи, като следва да бъде съобразен с областната стратегия за развитие.

Общинският план за развитие обвързва сравнителните предимства и потенциал за развитие на местно ниво с ясно дефинирана визия, цели и приоритети за постигане на стратегически цели, свързани общо от стремежа към по-висок жизнен стандарт на хората в общината и устойчиво развитие, сътрудничество и подкрепа от страна на местните власти и институции при осъществяване и развитие дейността на младежките организации, насочена към развитието на децата и младите хора в общината и реализирането на местната младежката политика.

Община Кайнарджа е в процес на разработване на Общински план за развитие /ОПР/ за периода 2014-2020 г. 
АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА КАЙНАРДЖА
1.  ДЕМОГРАФСКА ПЕРСПЕКТИВА



По данни на НСИ, към 2011 г., населението на възраст 15-29 год. в община Кайнарджа е 1 238 лица.. 

За община Кайнарджа са налице същите тенденции, характерни за България, като цяло. Целевата прогноза на НСИ показва, че в периода до 2020 г. броят на младите хора ще намалява, като особено рязко това ще се отрази във възрастова група 20-29 години.


Демографската картина за община Кайнарджа, както и за цялата страна, е неблагоприятна, населението застарява, както в резултат на естествените процеси на раждаемост и смъртност, така и в резултат на засилените миграционни процеси. Нарастването на обема на вътрешната миграция все по-често е продиктувано от икономически причини, в т.ч. търсене на работни места.


В този контекст, политиката на Община Кайнарджа по отношение на младите хора трябва да се насочи към подобряването на условията за живеене и бизнес, за  разкриване на нови работни места, за насърчаване на раждаемостта и подобряване достъпа до социални, медицински и образователни услуги. 

Основната характеристика на младежката общност в община Кайнарджа, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни от тези на младежите по принцип в национален мащаб. Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и житейската ориентация на младежите и от нашата община. Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите хора в общината. Голяма част от тях са социално слаби и икономически зависими от семействата си. През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред по-ниско образованата част  тях. Високообразованите млади хора от общината не правят изключение от общата за страната тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а част от тях и в чужбина. Голяма част от младите хора над 22 години проявяват интерес към временна трудова миграция в чужбина - те са преди всичко със средно образование и/ или без трудова квалификация. 

2. ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО УЧЕНЕ 


Образователната мрежа на Община Кайнарджа е добре развита и гарантира равнопоставен достъп до образование, в т.ч. извънкласни дейности. В общината функционират 5 учебни заведения от всички образователни степени – предучилищна, начална, прогимназиална и гимназиална, като във всяка една от тях има образователни институции с традиции за качествено образование. Профилираното обучение и разширеното изучаване на някои общообразователни предмети дава възможност да се постави индивидуалността на ученика в центъра на учебно - възпитателния процес, да се осигури готовност за бързо професионално ориентиране към определен профил, определена специалност. Образованието играе съществена роля за социализирането и реализирането на младите хора.

Развитието на общинската образователна система (формалното образование) през последните години е в съответствие с мерките, заложени в Общинския план за развитие на община Кайнарджа 2007–2013, насочени към: 

- Поддържане и модернизиране, в т. ч. и чрез мерки за енергийна ефективност, на материално-техническата база с цел създаване на по-добри материални условия за качествен учебно-възпитателен процес; 

- Осигуряване на равен достъп до съизмеримо по качество образование на всички деца и младежи, независимо от местоживеене и етническата принадлежност; 

- Съобразяване на специалностите и професиите, предлагани в средното образование, с търсените на пазара на труда в общината и региона.


Динамичната социално - икономическа обстановка в областта рефлектира върху образователната система в областта и в частност върху структурата и развитието на  средното образование. В резултат от интензивното взаимодействие между социално-икономическите условия и образователната структура, както и в резултат от променящите се изисквания на регионалната общност към учебните заведения, се открояват и някои специфични проблеми:

· Прибиране и задържане на учениците, като броят им в общинските училища ежегодно намалява поради намалената раждаемост и поради преместването на семейства с деца в други градове на страната и в чужбина. Увеличен е броят на отпадащите ученици, преди да са навършили 16 години – предимно деца от ромския етнос. 

· Увеличава се броят на отпадащите от обучение ученици след завършен VIII клас по социални и семейни причини и поради безсилие на родителите да мотивират децата си за продължаване на образованието си.

· Не се установява местоживеенето на преместените ученици, напуснали населените места или страната, без да уведомят училището; 

· В професионалните гимназии се осъществява прием в ІХ клас и през същата година учениците отпадат от обучение и не продължават образованието си. Това налага подобряване на педагогическото взаимодействие и индивидуална работа за изграждане мотивация за учебен труд, за адаптиране към условията и реда на учебното заведение и задържането в училище.

· Пряко отражение на демографските процеси е и продължаващата тенденция, свързана със затруднения при изпълнението на държавния план-прием.

· Необходимо е да продължи включването на учебните и детски заведения  във финансово обезпечени национални и международни програми, които разширяват и допълват дейностите с децата и учениците и имат положителен ефект при формирането на подрастващите.

· Необходимо е разширяване на дейностите за работа с родителите и за приобщаването им, както към проблемите на училището, така и към сътрудничество при решаване проблемите със собствените им деца. 


В сферата на младежката политика, неформалното образование се осъществява чрез младежки инициативи и дейности за свободното време, чрез дейности в групи от връстници, доброволчески дейности и др. Неформалното образование позволява на младите хора да придобият основни компетентности и допринася за личностното им развитие, социално включване и активно гражданство, чрез което подобрява и перспективите им за трудова заетост.


Образователните дейности в сферата на младежката работа предоставят значителна “добавена стойност” за младите хора, както и за икономиката и обществото като цяло, а в частност за повишаване на капацитета на организациите, за различните общности, системи и институции.


В тази връзка, през последните години популярността и необходимостта от признаване на  неформалното образование все повече нараства. 

За решаване на проблема с пълното обхващане на децата в задължителна училищна възраст Община Кайнарджа има разработена и приета от Общински съвет Програма за образователна и социална интеграция на децата и учениците в риск. На нейна база са разработени такива програми в детските градини и училищата, съобразени с особеностите и проблемите във всяко едно учебно заведение. Работи се и по следните проекти: 

• „Подобряване на качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане на целодневната организация на учебния процес”, където са обхванати учениците от 3-те средищни училища. Целта е не само разширяване на достъпа, но и повишаване на качеството на образователния процес. 


• Продължават дейностите по 4-те Модула на Национална програма „С грижа за всеки ученик”. Целта е по-пълно обхващане и задържане на учениците в задължителната училищна възраст, като се осигурят условия за улесняване на достъпа до образование без разлика по отношение на етническа принадлежност, пол, произход и вероизповедание.

В училищата на община Кайнарджа продължава работата по ограничаване за ранно отпадане на ученици от училище, което дава своите добри резултати и доведе тенденция на намаляването им. Голяма част от младежите, след приключване на формалното им учене в училище, не се възползват от възможностите на неформалното и това ги прави неконкурентоспособни на пазара на труда.

3. МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ И ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВНОСТ  

Основна характеристика на младежката общност в България през последните 20 години е нейната динамична промяна. Хората, които се характеризират като младежи, формираха своите основни ценности в периода на преход от тоталитарна към демократична, от затворена към пазарно ориентирана система.


Като най-характерна черта сред младите се очертава стремежът към независимост и самореализация – подчертан стремеж към самостоятелни решения и индивидуален подход към живота. Изследванията показват, че докато психологическата независимост на младия човек у нас силно нараства, то много по-силна е неговата социална и икономическа зависимост от родителското семейство. 


Съгласно действащото законодателство в Република България, на 16 години младият човек става трудоспособен, като започването на работа на по-ранна възраст е при условията на специална закрила. Насочването на политиките за развитие би подпомогнало кариерната ориентация и би облекчило включването на трудоспособните млади хора в системата на трудовата заетост.


Коефициентът на младежка безработица (15-24 г.) за страната е 28.3% средно за деветте месеца
 на 2013 г. или с 0.2 процентни пункта (п.п.) по-висок в сравнение със същия период на предходната година. Нивото на показателя за България през третото тримесечие на 2013 г. е с 5.1 п.п. по-високо спрямо средната стойност на коефициента на младежка безработица за ЕС - 27 за същия период. 
По данни на Евростат делът на младежите, които не работят и не учат през 2012 г., е 21.5% или с 0.3 п.п. по-малко в сравнение с 2011 г., независимо от това, той остава най-висок в сравнение със стойността на показателя за другите държави-членки за 2012 г.

В пет от шестте статистически региона (ниво 2
 ) коефициентът на младежка безработица за населението на възраст 15-24 г. е над 30% през 2012 г. Най-висок е коефициентът на младежка безработица в Североизточния регион, а най-нисък в Югозападния регион. 
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Младежите на възраст 15-29 г. са целева група на политиката по насърчаване на заетостта съгласно националното законодателство. През деветте месеца на 2013 г. в сравнение със същия период на 2012 г. средният брой на безработните младежите на възраст 15-29 г. остава непроменен. За същия период коефициентът на безработица за младежите на възраст 15-29 г. нараства с 0.8 п.п. и е средно 21.6% през деветте месеца на 2013 г. 

По данни на административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ) за периода от 2008 г. до 2012 г. регистрираните в бюрата по труда безработни младежи на възраст до 24 г. се увеличават с 15 547 лица, а тези на възраст до 29 г. нарастват с 33 122 лица. 
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През периода януари - септември 2013 г. по данни на АЗ средномесечният брой на безработните младежи и от двете възрастови групи - до 24 г. и до 29 г. нараства в сравнение със същия период на предходната година. Относителните дялове на безработните младежи до 24 г. и 29 г. от всички безработни през деветте месеца на 2013 г. са съответно 9.6% и 20.3%. 
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Половината от безработните младежи, регистрирани в бюрата по труда са жени. Във възрастовата група до 24 г. делът на жените e 49.6%, а във възрастовата група до 29 г. делът на  жените е 52.9%.


Безработните млади хора от община Кайнарджа, регистрирани в бюрото по труда през 2013 г. са 227 / към 01.01.2014 г. са 118/,  като голяма част от тях нямат практически и трудов опит по придобита специалност или са само с основно образование.Това е сериозна пречка за намиране на работа и социална ангажираност. Ниският  брой на заетите младежи в икономическата сфера на общината се дължи и на факта, че голяма част от тях са във възраст, в която те все още учат и нямат възможността да работят. 

През  2013 г. 183 безработни младежи са били консултирани, 227 са с индивидуални планове, 33 са насочени към свободни работни места. По НП „Старт на кариерата” в общинска администрация са стажували 2 младежи до 29 годишна възраст, по ОП „РЧР” са осигурени възможности за придобиване на трудов стаж на 1 младеж с основно образование, 1 младеж със средно образование и на 5 младежи с висше образование.

Голяма част  от младите хора от ромски произход са с по- ниско от средно образование. Те не посещават училище както поради социални причини,така и поради нежеланието си да учат, което се определя от техните традиции и начина им на живот. 

           Освен ниско образование и лица без квалификация, сред безработните в региона преобладава и групата на младежите, засегнати от периодична безработица (сезонна работа).

           Фактор за безработицата сред младите хора в общината е слабо развитата икономическа база, която е ограничена в  сферата на животновъдството, зърнопроизводството, тютюнопроизводството и други селскостопански дейности, предлагащи ограничен брой работни места.


В повечето случаи младите хора нямат практически и трудов опит по придобитата специалност след завършване на своето образование и трудно се включват на пазара на труда.


Младите хора без опит са в неблагоприятно положение в условията на повишаване на предлагането на труд в контекста на световната финансова и икономическа криза. Младежите с ниско образование и квалификация са сред първите, засегнати от влошените икономически условия.


Необходимо е да се положат усилия за плавното преминаване на младите хора от учебната скамейка към пазара на труда чрез разширяване на стажовете и практиките в реалния сектор.Често младите хора изпитват липса на необходимата информация за устройване на работа.


Не е наложена все още практиката на работодателите да инвестират в обучението  квалификацията на младите работници и служители.


Голяма част от младите хора са демотивирани от предлаганото заплащане, както и от условията на работа. Коефициентът на заетост за младежите на възраст 15-24 г. е 20.8%.


През последните години, чрез средства по Оперативните програми на ЕС, Агенцията по заетостта реализира програми, насочени към насърчаване на работодателите за наемането на работа на младежи до 29 години:

· Схема „Ново работно място” има за цел да насърчи бизнеса да осигури обучение и заетост на безработни младежи до 29-годишна възраст за период от 6 до 12 месеца;

· Проект „Ново начало – от образование към заетост” – за младежи до 29 г. без трудов стаж по придобитата  специалност в средното/ висшето училище;

· Проект „Първа работа”  - целта е да бъде осигурена заетост на безработни младежи до 29-годишна възраст, посредством предоставяне на стимули за тяхното наемане, като предварително бъдат обучени съобразно потребностите на конкретния работодател;


Национална Програма „Старт на кариерата” дава възможност на младежи със завършено висше образование до 29-годишна възраст в рамките на 9 месеца да придобият трудов стаж и опит по своята специалност в държавната администрация и създава предпоставки за осигуряване на последваща заетост. 


Съществуват и други държавни мерки, целящи стимулиране наемането на работа на младежи до 29 год., регистрирани в Бюрата по труда, както и наемането на лица до 29 год. с увреждания или младежи, излизащи от социални домове.

4. ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИЯ И УСЛУГИ


По данни на Евростат от 2011 г., делът на младите българи, използващи ежедневно компютър за групата 16-24 г., е 82% (при средно за ЕС – 95%), докато за групата 25-34 г. той е 42% (при средно за ЕС – 64%). 


Ежедневно ползват интернет услуги 80 % от млади българи на възраст 15-24 г. – при средно за ЕС - 94%.


От 2011 г. към 3 от общинските читалища са изградени интернет зали по програма „Глоб@лни библиотеки”, като през 2013 г. 1900 предимно младежи са ползвали информационни услуги, проведени са 2 общински кампании, в които 140 млади хора са запознати с правата си и с публичните институции в страната и ЕС.

5. ГРАЖДАНСКА АКТИВНОСТ И МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО 


Отново по данни на Евростат за 2011 г., младежките организации все повече не се възприемат като среда за гражданска изява на младите хора. Едва 3.2 % от младежите са свързани с младежка организация. Едва 1.6 % от младите са ангажирани с членство в политическа организация. Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди – събирания с приятели, спортни мероприятия, интернет клубове, интернет форуми и чатове.


Делът на младежите, които не се интересуват от политика, намалява през последните години. През 2011 г. той е 39% докато през 2001 г. е 42%. Все по-активни стават младите хора по теми, засягащи чувството им за справедливост, като екология, човешки права и т.н.


На база анкетно проучване  се запазват очертаните тенденции от 2011 година сред младежи на възраст 16-30 години:

· 1/3 нямат ясно очертани цели и намерения за бъдещо развитие;

· младите хора активно търсят информация за възможности за реализация в по-големите градове и чужбина;

· младите хора не проявяват особен интерес към политическите и обществени събития;

· слаб е интересът по въпросите на междуличностните отношения;

· нараснал е интересът към работата на институциите за местно управление;
· положителна тенденция е ориентирането на младите хора към сдружаване в неправителствени организации. 

С нарастване на възможностите за финансиране на младежки инициативи от Европейски фондове и Националната програма за младежта, през последните 5-6 години се забелязва активизиране на неправителствените организации, работещи по програми, свързани с младите хора.

6. ЗДРАВОСЛОВЕН НАЧИН НА ЖИВОТ

Възпитанието на младите хора във воденето на здравословен начин на живот е едно от най-важните условия за тяхната успешна реализация. 

Грижата за здравето на ученици и млади хора е възложено на общопрактикуващите лекари и  медицинските специалисти от здравните кабинети. Личните лекари извършват профилактичните прегледи на по-голям процент от нуждаещите се, а на останалите медицинските специалисти от училищата провеждат антропометрични измервания, включващи ръст и тегло.Всички данни се вписват на всеки в ЛЗПК. И въпреки, че постепенно голяма част от младежите избират здравословният начин на живот – правилно хранене, спорт, неупотреба на алкохол и цигари, продължават да са налице тревожни тенденции по отношение на рисково за здравето поведение сред тях.

Съществуващата система на здравно образование не води в достатъчна степен до формирането на нагласи за здравословен начин на живот и развиване на умения за справяне с житейските проблеми и преодоляване на рискови ситуации.

Превантивната работа сред младите хора За намаляване на заболяванията следва да е насочена основно в няколко направления:

· към профилактични мероприятия

· отстраняване на рисковите фактори, предпоставка за много заболявания

· непрекъснато да се повишава здравното възпитание
Превенция на разпространението на ХИВ/СПИН и полово предавани болести; подобряване и контрол на сексуалното и репродуктивно здраве
Общият брой на официално регистрираните в Министерство на здравеопазването лица, живеещи с ХИВ/СПИН е 1 708, като от началото на годината са регистрирани нови 78 ХИВ-серопозитивни. Над 10% от новооткритите случаи са сред чуждестранни граждани, които пребивават в страната.

Данните сочат още, че всяка година все повече хора се изследват за ХИВ и узнават своя статус. За 2012 г. броят на изследвалите се лица е 346 424. През първите три месеца на 2013 г. това са направили 89 292 души, като се очаква до края на годината техният брой да достигне близо 350 хиляди.

На територията на общината са проведени 3 информационни кампании, отнасящи се до превенцията на зависимости от алкохол, тютюнопушене и ХИВ/СПИН в училищата на общината.

Превенция на затлъстяването чрез изграждане на умения по отношение на здравословното хранене и подобряване на физическата активност на младите хора

През 2013 г. 3 от читалищата в общината реализираха проект „Хранене за живот” по Програма „Глоб@лни библиотеки”, Грантова схема за финансиране на иновативни проекти. Създаден е и действа сайт http://hranenezajivot.com , в който са публикувани различни материали, свързани с темата за здравословния начин на живот и хранене. Презентацията „Здравословно хранене”, изготвена от медик е представена на деца, младежи и възрастни в 3 населени места на общината, а уредените 3 изложения на книги, вестници, отпечатки с материали за здравословния начин на живот са посетени от голям брой хора, като тези дейности послужиха за основа на проведените консултации с 30 млади семейства по темата. В проведените конкурси – за компютърна рисунка , мултимедийна презентация и фотоконкурс, участваха най-вече деца и младежи. Издадени са 100 сборника „Кайнарджански вкусотийки” с подбрани рецепти за приготвяне на здравословна храна, които се разпространиха безплатно из населените места на общината.

7. ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И СПОРТ

Развитието на спорта, като начин за превенция на рисковото поведение, изграждане на умения и формиране на нагласи за здравословен начин на живот, е сред приоритетите на Община Кайнарджа. На територията на общината осъществява своята дейност 1 спортен клуб.  През 2013 година над 30 младежи в общината са картотекирани във Футболен клуб „Спортист”. Ежегодно, с решение на Общински съвет Кайнарджа, се определя размера на целева субсидия за подпомагане дейността на лицензирани и регистрирани за извършване на дейност в обществена полза спортни клубове. 

8. СОЦИАЛНОТО ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

До навършване на 18 години младежите в риск са обхванати от Закона за закрила на детето.

Действащата нормативна уредба регламентира реда за ползване на социални услуги в общността или в специализирани институции и след 18-та година, до навършване на 20-годишна възраст, ако младежът учи. На територията на община Кайнарджа действа Център за настаняване от семеен тип – социална услуга за деца, лишени от родителска грижа на възраст от 3 до 18 години. Капацитетът му е 8 места, като 2-ма от настанените са на 14 и 15 години.

Младежите в неравностойно положение могат да ползват и другите социални услуги в Дневния център за стари хора в Кайнарджа и Дневния център за възрастни хора с увреждания в Средище, където да получат съдействие за социално включване.

Учениците от общинските училища със специални образователни изисквания ползват услугите на Ресурсния център в гр. Силистра.

Община Кайнарджа има подписан договор за партньорство със СНЦ „Екатерина Каравелова” – гр. Силистра, което предоставя консултантски услуги на жертви на насилие.

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА 

Приоритетите при провеждане на общинската политика за младежта в Кайнарджа са изведени в съответствие със стратегическите цели на европейските, националните и областни документи за периода до 2020 година :

ПРИОРИТЕТ 1. НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА
Специфични цели:  

· Улесняване на прехода от образование към заетост; 

· Насърчаване на икономическата активност на младите хора;
· Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.

ПРИОРИТЕТ 2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ. НАСЪРЧАВАНЕ НА ТВОРЧЕСКИТЕ УМЕНИЯ И ИНИЦИАТИВИ НА МЛАДИТЕ ХОРА.
Специфични цели:  

· Формиране на информационна политика, насочена към младите хора;

· Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст;

· Стимулиране на неформалното учене сред младите хора и валидирането на придобитите чрез него знания и умения;

· Развитие на таланта и творческите умения на младите хора.

ПРИОРИТЕТ 3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

Специфични цели: 

· Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора;

· Повишаване на сексуалната култура на младите хора;

· Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора.

ПРИОРИТЕТ 4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

Специфични цели: 

· Осигуряване на социални услуги за младите хора в неравностойно положение;

· Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията;
· Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.
ПРИОРИТЕТ 5. РАЗВИТИЕ НА МЛАДЕЖКОТО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

Специфични цели: 

· Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора;

· Гарантиране правата на младите доброволци;

· Популяризиране на доброволчеството.

ПРИОРИТЕТ 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

Специфични цели: 

· Насърчаване на самоорганизирането на младите хора;

· Насърчаване на гражданското образование и обучение;

· Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво.

ПРИОРИТЕТ 7. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

Специфични цели: 

· Ангажиране на местната власт, младежите и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи;
· Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЪЛГОСРОЧНАТА ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕЖТА И СПОРТА 2014-2020

Таблица1 : Дейности, срокове, отговорни институции и източници на финансиране 

	Приоритети и цели
	Мерки/дейности
	Срокове
	Отговорници
	Източници на финансиране

	Приоритет 1: Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

	1. Улесняване прехода от образование към заетост
	1. Включване в Националната кампания за зрелостници „ Моето първо работно място”
2. Изготвяне на индивидуални планове за действие на регистрираните безработни младежи

3. Мотивационно обучение на регистрираните безработни младежи
	2014 -2020
2014 -2020

2014 -2020
	Общинска администрацияРИО гр.Силистра и училища
Дирекция „Бюро по труда”

Дирекция „Бюро по труда”
	ОП „ НОИР” 2014 -2020
Държавен бюджет, АЗ

Държавен бюджет, АЗ

	2. Насърчаване на икономическата активност на младите хора
	1.Осигуряване на обучение, стажуване и чиракуване
2. Прилагане на трудова мобилност

3.Подпомагане на младежко предприемачество

 
	2014 -2020
2014 -2020

2016 -2020
	Дирекция „Бюро по труда”
ДБТ

ДБТ
	Държавен бюджет, НПДЗ

Държавен бюджет и 

ОП”РЧР” 2014-2020

ОП”РЧР” 2014-2020



	3. Съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора
	1. Информационна кампания за насърчаване развитието на фермеството сред младите хора в общината.
2. Осигуряване на детски ясли и градини за децата на младежи до 29 г.
	2015–2018
2015 -2019
	Община Кайнарджа и читалищата в партньорство с областта дирекция Държавен фонд „Земеделие”
Община Кайнарджа
	Програма развитие на селските райони
ОП «РР»

	

	Приоритет 2: Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги. Насърчаване на творческите умения и инициативи на младите хора

	1. Информационна политики
	1.Организиране на информационна среща с членовете на Консултативният съвет по въпросите на младежта за запознаване с възможностите за финансиране по европейски програми.
2. Реализиране веднъж годишно на информационна кампания  за популяризиране на услуги за подрастващи и  младежи.
3. Предоставяне на младежки  услуги -  информация, консултиране.
	2014 -2020

2014- 2020

2014- 2020


	Община Кайнарджа в партньорство с  МИКЦ – Силистра

Община Кайнарджа в партньорство с  МИКЦ – Силистра

МИКЦ – Силистра

	НЦЕМПИ 

НЦЕМПИ 

НЦЕМПИ 

	2.Услуги за развитие основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности на младежите
	1. Провеждане на изследване за определяне на потребностите на младежите от община Кайнарджа.
2. Предоставяне на индивидуални консултации за личностно и кариерно развитие на младите хора
	2015- 2020
	Община Кайнарджа в партньорство с НПО
	ОП «РЧР»

	3.Стимулиране на неформалното учене сред младите хора
	Организиране на информационни срещи и часове на класа за зрелостниците от училищата на територията на община Кайнарджа, за запознаване с възможностите за европейско финансиране, насочено към младите хора.
	2014 -2020
	Областен информационен център - Силистра
	ОП «ТП»

	4.Развитие на таланта и творческите умения на младите хора
	Създаване на школи за развитие на творчески умения за талантливите младежи от общината
	2015 -2019
	Община Кайнарджа и читалищата
	ОП «НОИР» и други програми на ЕС

	Приоритет 3. Насърчаване на здравословния начин на живот

	1.Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора
	Провеждане на здравно изследване сред младежите, определяне на рисковете и превенцията им.
	2016 - 2018
	Община Кайнарджа и партньори
	ОП «РЧР» 2014-2020

	2.Повишаване на сексуалната култура на младите хора
	Организиране на годишни беседи в часовете на класния ръководител ( 14 -18 г.) с участието на представители от БЧК.
	2014 -2020
	Община Кайнарджа, Училища, Ученическият парламент и БЧК гр.Силистра
	

	3.Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора
	1. Извършване на ремонт на училищните физкултурни салони.

2. Изграждане на спортно игрище за деца и младежи в с.   Голеш.
	2015–2016

2016 -2017
	Община Кайнарджа

Община Кайнарджа


	ОП «РР» 2014-2020,

Програма «РСР»

	Приоритет 4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение

	1.Осигуряване на социални услуги за младите хора в неравностойно положение
	Предоставяне на социални услуги за младите хора в неравностойно положение в съществуващите такива за възрастни хора.
	2014 -2020
	Община Кайнарджа, ДЦСХ, с.Кайнарджа ДЦВХУ, с.Средище
	ОП «РЧР»

	2.Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията
	Активиране на младите хора и включването им в различни младежки дейности и в пазара на труда ще ограничи предаването на социалното изключване.
	2014 -2020
	Община Кайнарджа
ДБТ
	ОП «РЧР» и НПДЗ

	Приоритет 5. Развитие на младежкото доброволчество

	1.Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора
	1. Включване на младежи на възраст от 14 до 18 години като доброволци в различни дейности на община Кайнарджа.

2. Подготовка за реакция при бедствия, аварии и катастрофи сред децата и младите хора и стимулиране практическата реализация на усвоените познания в различни форми на младежка самодейност, в т.ч. Ученически екипи по първа помощ и Младежки аварийни екипи.
	2014 -2020

2018 -2019
	Община Кайнарджа, читалища, училища и Ученическия парламент

Община Кайнарджа

БЧК гр.Силистра
	Не са необходими допълнителни средства

	2.Гарантиране правата на младите доброволци
	Сформиране на група от младежи - доброволци от всички села в община Кайнарджа и запознаването им с техните права. От своя страна те ще проведат среща в своето населено място с връстниците си и ще споделят онова, което са научили.  
	2017 -2019
	Читалища в партньорство с БЧК гр.Силистра
	БЧК гр.Силистра

	3.Популяризира-

не на доброволчество-то
	В интернет страницата на община Кайнарджа да бъдат публикувани различните акции, реализирани от доброволци.
	2014 -2020
	Община Кайнарджа
	Не са необходими допълнители средства

	Приоритет 6. Повишаване на гражданската активност

	1.Насърчаване на самоорганизира-нето на младите хора
	Предоставяне на възможности на младежи участие в различни извън класни форми за спорт и самодейни дейности. 
	2014 -2020
	Община Кайнарджа, Читалища, Училища, Ученическият парламент
	Национална програма за младежта и общински бюджет

	2.Насърчаване на гражданското образование и обучение 
	Провеждане на срещи и беседи с младежи на възраст 14-19 години за техните човешки и граждански права.
	2015 -2017

2018 -2020
	Община Кайнарджа, читалища
	Българо – Швейцарската програма за сътрудничество 

	3.Представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на общинско ниво
	1. Включване на младежи при изработването на годишните младежки планове.

2. Участие на поне един младеж в Консултативния съвет по въпросите на младежите.


	2014 -2020

2014 -2020 
	Община Кайнарджа

Община Кайнарджа
	Не са необходими

Не са необходими

	Приоритет 7: Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността

	1.Превенция на правонарушения-та, извършвани от младежи
	1. Организиране и провеждане на информационни кампании и  кръгла маса с представители на институции, работещи с деца и младежи и други по проблемите на насилието и агресията сред младите хора.

2. Провеждане на спортен турнир « Не на агресия».
	2015 -2019

2015 -2019
	Общинска администрацияучилища и читалища

Община Кайнарджа и училища
	Държавен бюджет   ОП „ НОИР” 2014 -2020 и Българо – Швейцарската програма за сътрудничество

Общински бюджет, Национална програма за младежта - 2015

	2.Пътна безопасност сред младите хора 
	Организиране на беседи между работещи в с-мата на КАТ с деца и младежи и филмова прожекция.
	2016 -2020
	Община Кайнарджа, училища и читалища
	Българо – Швейцарската програма за сътрудничество


ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ДЪЛГОСРОЧНАТА ПРОГРАМАТА ЗА МЛАДЕЖТА И СПОРТА

Средствата за реализиране на Дългосрочната програма за младежта и спорта се осигуряват в рамките на одобрения годишен бюджет на община Кайнарджа. Възможно е допълнително финансиране чрез различни общински проекти по специфичните цели на програмата от европейски и национални фондове.  
За реализирането на Дългосрочната програма за младежта и спорта 2014-2020 в рамките на периода са необходими 477 340 лв. Средствата не се осигуряват само от община Кайнарджа, а са разпределени между общинския бюджет, републиканския бюджет, европейските фондове и програми и партньорите, с които ще се реализират отделните дейности. 


С цел гарантиране реализацията на заложените в програмата дейности община Кайнарджа трябва всяка година да отделя средства за младежка политика. За периода 2014 – 2020 общата сума, която трябва да бъде предвидена в общинския бюджет е 17 640 лв., което, разпределено в годините ще позволи разработването на проекти по европейските програми и привличането на 376 200 лв. за младежки дейности. За по-добрата реализация на дейностите е предвидено партньорство на общинско, областно и национално ниво между общината и различните институции . 


Разпределението на средства, както по години, така и по източници на финансиране, е направено в таблицата 2: Индикативна финансова таблица. Средствата, необходими за всяка една година, са изчислени на база заложените дейности и мерки в таблица 1: Дейности, срокове, отговорни институции и източници на финансиране. В последната колона на таблица 2 е обобщената годишна сума, необходима за реализирането на програмата, а в последния ред са записани необходимите средствата за целия период на програмата по източници на финансиране. 
Таблица 2 : Индикативна финансова таблица

	Година
	Дейности и мерки
	Общински бюджет
	Републикански бюджет
	Европейски фондове и програми
	Партньорски средства
	Общо на година

	2014  
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 2.1.1,2.1.2, 2.1.3,2.3, 3.2,4.2, 5.1.1,5.3.1, 6.1,6.3.1, 6.3.2 
	-
	6 000
	21 000
	500
	27 500

	2015 
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 1.3.1, 1.3.2,2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2.1,2.3,2.4, 3.2, 3.3.1, 4.1,4.2, 5.1.1,5.3.1, 6.1,6.3.1, 6.3.2,7.1.1, 7.1.2
	2 200
	9 000
	44 000
	700
	55 900

	2016
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1, 1.3.2,2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.2.1,2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3.1, 3.3.2, 4.1, 4.2, 5.1.1, 5.3.1, 6.1,6.3.1, 6.3.2, 7.1.1, 7.1.2,7.2
	2 420
	10 200
	49 000
	800
	62 420

	2017
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,  1.3.1, 1.3.2,2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.2.1,2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3.2,  4.1,4.2, 5.1.1,5.2, 5.3.1, 6.1, 6.3.1, 6.3.2, 7.1.1, 7.1.2,7.2
	2 820
	11 000
	55 000
	1 000
	69 820

	2018
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,  1.3.1, 1.3.2,2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.2.1,2.3, 2.4,  3.2, 4.1,4.2, 5.1.1,5.1.2, 5.1.3,5.2, 6.1,6.2,6.3.1, 6.3.2, 7.1.1, 7.1.2, 7.2
	3 100
	13 000
	60 200
	1 300
	77 600

	2019
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,  1.3.2, 2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.2.1,2.3, 2.4, 3.2, 4.1,4.2, 5.1.1,5.1.2, 5.3.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3.1, 6.3.2, 7.1.1, 7.1.2, 7.2
	3 400
	13 600
	69 000
	1 000
	87 000

	2020
	1.1.1,1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2,1.2.3, 2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.2.1,2.3, 3.2, 4.1,4.2, 5.1.1,5.3.1, 6.1,6.2,6.3.1, 6.3.2, 7.1.2, 7.2
	3 700
	14 700
	78 000
	700
	97 100

	Общо за периода
	
	17 640
	77 500
	376 200
	6 000
	477 340


ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА ДЪЛГОСРОЧНАТА ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕЖТА И СПОРТА 2014-2020
Общински съвет Кайнарджа:

· Сътрудничи с териториалните структури на централни държавни органи и гарантират участието на младите хора при формулирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта;

· Обсъжда и приема Дългосрочната програма за младежта и спорта 2014 – 2020, както и годишните планове за нейната реализация;

· Обсъжда и приема отчет за изпълнението на дейностите, заложени в програмата и  план за младежта за предходната година;

Кметът на Община Кайнарджа:

· Работи в тясно сътрудничество с Министерството на образованието и науката, Министерството на младежта и спорта, с областния управител и с младежите (младежките организации), когато се разглеждат въпроси, свързани с политиката за младежта;

· Анализира състоянието на младежта в общината;

· Ръководи, организира и координира дейността по изпълнението на Дългосрочната програма за младежта и спорта 2014 – 2020;

· Осигурява отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта.

Консултативен съвет по въпросите на младежта :

· Подпомага и консултира Кмета на Община Кайнарджа при провеждане на общинската политика за младежта;

· Осъществява действия по наблюдение, оценка и актуализация на Дългосрочната програма за младежта и спорта;

· Популяризира дейностите, заложени в Дългосрочната програма за младежта и спорта и годишните планове за младежта;

· съдейства за привличането на младежите в обществения живот и стимулиране на участието им във вземането на решения, касаещи техните интереси.

· Координира интересите на младите хора в различни области – образование, култура, спорт, екология, здравеопазване, труд и социална политика, неформално обучение, свободно време и развитие на местните общности, чрез:

· участие във формирането, осъществяването и оценката на младежка политика;

· застъпнически кампании;

· международното младежко общуване;

· сътрудничество с общинските и държавните органи и администрация.

ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА ДЪЛГОСРОЧНАТА ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕЖТА И СПОРТА
Общинският консултативен съвет по въпросите на младежта в Кайнарджа ще инициира и изпълнява действия по наблюдение и оценка на Дългосрочната програма за младежта и спорта и Общинския годишен план за младежта.

Наблюдението има за цел получаване на обратна връзка и предотвратяване на рисковете пред изпълнението на Дългосрочната програма за младежта и спорта. Наблюдението ще се извършва регулярно, по време на заседанията на КСВМ.

Оценката анализира степента на изпълнение на заложените в програмата инициативи, както и цялостното въздействие на реализираните дейности върху младежката общност. Оценката ще се изготвя един път годишно от КСВМ.

Дългосрочната програма за младежта и спорта може да бъде актуализирана на заседанията на КСВМ. 

Част от младежките дейности на територията на общината са по различни европейски и национални програми. В тази връзка, трудно могат да се направят дългосрочни прогнози за дейностите, които те ще реализират. Това налага в рамките на  Дългосрочната програма за младежта и спорта да се изготвят Общински годишни планове за реализирането на програмата, които да бъдат отворени за актуализация през целия годишен период.

ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА


Междинна оценка на ефекта на изпълнението на Дългосрочната програма за младежта и спорта ще се прави веднъж на две години, което ще позволи тя да се актуализира и според потребностите на целевата група и в унисон със социално – икономическата ситуация в държавата, област Силистра и община Кайнарджа.
· Равнище на безработица за младежи до 29 години в %, в края на всяка година;
· Брой включени зрелостници в Националната кампания „Моето първо работно място”;
· Брой изготвени индивидуални планове за действие на регистрираните безработни младежи;
· Брой участници в мотивационно обучение;
· Брой включени в обучение, стажуване и чиракуване по НПДЗ;
· Брой взели участие по трудова мобилност;
· Брой кандидатствали по ОП ”РЧР” за финансиране на младежко предприемачество;
· Брой проведени информационни кампании за насърчаване развитието на фермерството сред младите хора в общината;
· Брой проведени годишни срещи за повишаване на сексуалната култура младите хора; 
· Брой организирани информационни срещи за зрелостници относно европейското финансиране насочено към младите хора;
· Брой създадени школи за развитие на творчески способности;    

· Брой предоставени социални услуги за младите хора в неравностойно положение в съществуващите такива за възрастни хора;
· Брой доброволчески акции и публикуването им на интернет страницата на общината;
· Брой проведени спортни турнири « Не на агресията»;
· Проведено изследване за определяне на младежите от община Кайнарджа;
· Проведено здравно изследване сред младежите;
· Извършени ремонти на училищните физкултурни салони;
· Изградено спортно игрище за деца и младежи в с.Голеш.
РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПРОГРАМАТА
Дългосрочната програма за младежта и спорта и годишните планове за реализирането й са съгласувани с организациите и институциите, включени в КСВМ. На демократичен принцип в него са включени всички инициативи, предложени от младежите, за които е осигурено нужното финансиране. 

Дългосрочната програма за младежта и спорта и годишните планове за реализирането й ще бъдат публикувани на официалната електронна страница на Община Кайнарджа и ще бъдат достъпни за цялата общност.

ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ
	АЗ
	Агенция по заетостта

	ДБТ
	Дирекция „Бюро по труда”

	ЕК
	Европейска комисия

	ЕС
	Европейски съюз

	КСВМ
	Консултативен съвет по въпросите на младежта

	ММС
	Министерство на младежта и спорта

	МОН
	Министерство на образованието и науката

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика

	НП
	Национална програма

	НПДЗ
	Национален план за действие по заетостта

	НПИЕГМ
	Национален план за изпълнение на европейската гаранция за младежта

	НСИ
	Национален статистически институт

	НЦЕМПИ
	Национален център „ Европейски младежки програми и инициативи”

	ОП
	Оперативна програма

	ОП „НОИР”
	Оперативна програма „ Наука и образование за интелигентен растеж”

	ОП „РЧР”
	Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси”

	ОП „ТП”
	Оперативна програма „ Техническа помощ”

	ПРСР
	Програма за развитие на селските райони

	РИО
	Регионален инспекторат по образованието


� По данни от Наблюдението на работната сила, провеждано от НСИ, изчислени средно за  първо, второ и трето тримесечие


� Съгласно изискванията на общата класификация на териториалните единици за статистически цели, прилагана в Европейския съюз
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		Враца		1,745		357		329		9		8		85		9		115		44		5		54		1,059				Враца		1,650		344		318		10		6		89		9		105		43		3		53		988				Враца		1,668		376		315		5		4		89		8		106		43		6		54		977

		Габрово		247		74		75		0		1		12		4		15		0		0		43		98				Габрово		237		74		76		0		1		14		3		17		0		0		41		87				Габрово		240		83		72		0		0		14		4		18		0		0		36		85

		Добрич		641		78		85		4		2		46		10		11		4		0		8		478				Добрич		639		97		95		5		2		47		10		15		5		0		11		447				Добрич		682		132		93		4		2		48		10		13		5		0		11		457

		Кърджали		540		122		117		9		1		39		6		18		6		2		36		301				Кърджали		551		126		117		12		4		37		7		18		5		1		33		308				Кърджали		563		128		125		6		4		45		6		24		6		1		33		310

		Кюстендил		815		153		186		2		6		52		6		54		9		2		55		476				Кюстендил		803		154		178		2		5		54		6		53		10		1		47		471				Кюстендил		803		156		187		3		4		62		6		54		8		1		49		460

		Ловеч		828		123		134		2		0		27		7		42		7		3		46		571				Ловеч		846		130		153		4		0		41		8		43		9		3		45		563				Ловеч		865		133		174		3		1		45		11		45		7		3		59		558

		Монтана		1,343		291		156		1		2		28		6		46		11		2		60		896				Монтана		1,300		296		151		1		2		40		4		39		13		2		50		853				Монтана		1,258		321		163		0		2		44		5		47		12		4		49		774

		Пазарджик		1,901		332		219		10		3		65		15		67		12		6		41		1,350				Пазарджик		1,829		324		224		10		4		68		19		63		14		4		42		1,281				Пазарджик		1,812		337		200		5		6		55		18		60		16		3		37		1,275

		Перник		612		230		88		1		3		34		3		24		3		2		18		294				Перник		622		234		95		3		4		33		4		25		3		2		21		293				Перник		634		241		95		2		4		33		4		26		3		2		21		298

		Плевен		1,821		418		405		14		8		103		8		170		46		9		47		998				Плевен		1,781		408		389		14		6		116		10		149		40		6		48		984				Плевен		1,739		432		406		9		7		128		8		151		42		7		54		901

		Пловдив		3,281		522		417		26		17		94		37		115		20		4		104		2,342				Пловдив		3,215		479		435		31		22		107		43		101		16		4		111		2,301				Пловдив		3,151		475		417		20		19		114		40		98		15		5		106		2,259

		Разград		704		157		124		9		2		35		4		31		8		2		33		423				Разград		673		144		118		9		2		29		4		21		8		3		42		411				Разград		667		155		122		3		2		24		3		23		8		3		56		390

		Русе		899		234		183		14		7		54		13		37		11		2		45		482				Русе		869		227		190		22		9		63		11		30		8		2		45		452				Русе		825		225		172		13		8		62		10		33		6		1		39		428

		Силистра		717		192		120		4		6		40		6		31		13		2		18		405				Силистра		696		184		131		7		10		48		4		33		12		1		16		381				Силистра		707		185		127		3		9		49		7		28		11		1		19		395

		Сливен		1,819		164		185		3		11		34		5		69		5		3		55		1,470				Сливен		1,814		148		175		4		8		33		4		68		2		3		53		1,491				Сливен		1,877		148		177		1		7		30		2		74		2		2		59		1,552

		Смолян		678		199		156		2		4		41		12		31		15		1		50		323				Смолян		674		207		162		3		3		43		14		27		16		1		55		305				Смолян		659		205		156		6		5		43		14		26		13		1		48		298

		гр.София		1,761		299		695		5		12		82		8		29		4		7		548		767				гр.София		1,699		283		677		6		14		78		11		36		2		5		525		739				гр.София		1,650		271		639		4		17		82		10		40		2		3		481		740

		Софийска		1,916		324		230		4		4		37		18		76		10		1		80		1,362				Софийска		1,834		328		238		5		5		35		14		84		7		4		84		1,268				Софийска		1,838		333		233		2		5		41		9		81		10		3		82		1,272

		Стара Загора		1,696		203		342		13		14		54		13		151		13		6		78		1,151				Стара Загора		1,621		192		340		12		13		59		12		148		7		8		81		1,089				Стара Загора		1,587		199		330		6		11		65		11		135		8		10		84		1,058

		Търговище		741		187		139		2		0		38		8		36		9		0		46		415				Търговище		687		186		117		4		0		33		6		30		5		0		39		384				Търговище		651		174		119		2		1		29		11		27		4		2		43		358

		Хасково		1,282		166		329		12		8		84		23		131		20		2		49		787				Хасково		1,292		183		333		15		9		83		17		140		20		1		48		776				Хасково		1,329		204		339		8		7		86		23		144		23		3		45		786

		Шумен		1,134		169		165		8		7		49		17		34		9		4		37		800				Шумен		1,086		164		159		7		7		45		15		37		9		2		37		763				Шумен		1,139		205		172		6		5		48		10		43		12		3		45		762

		Ямбол		1,001		149		81		1		0		23		2		39		5		1		10		771				Ямбол		1,005		151		87		3		1		22		2		43		6		1		9		767				Ямбол		1,025		173		91		1		1		30		2		40		5		1		11		761

		средно 07-09.2013

		Област		общо мъже и жени

				всичко		с работн. професия		специалисти		в т. ч. по области на образованието																без спец. и професия

										образование		хуман. и изкувства		общество иконом. право		математика и обществознание		техника и технологии		селско стопанство		здраве- опазване		услуги, транспорт, охр. и др.

		за страната		33,852		6,336		6,205		196		181		1,674		305		1,615		347		84		1,803		21,311				353680		9.6

		Благоевград		1,925		392		456		22		15		155		30		72		39		6		118		1,077

		Бургас		1,153		170		174		1		7		58		7		49		11		6		34		809

		Варна		1,270		294		229		5		7		110		12		52		5		5		34		747

		Велико Търново		968		152		298		16		15		107		16		75		18		3		49		518

		Видин		898		163		101		0		5		31		4		23		6		2		29		634

		Враца		1,688		359		321		8		6		88		9		109		43		5		54		1,008

		Габрово		241		77		74		0		1		13		4		17		0		0		40		90

		Добрич		654		102		91		4		2		47		10		13		5		0		10		461

		Кърджали		551		125		120		9		3		40		6		20		6		1		34		306

		Кюстендил		807		154		184		2		5		56		6		54		9		1		50		469

		Ловеч		846		129		154		3		0		38		9		43		8		3		50		564

		Монтана		1,300		303		157		1		2		37		5		44		12		3		53		841

		Пазарджик		1,847		331		214		8		4		63		17		63		14		4		40		1,302

		Перник		623		235		93		2		4		33		4		25		3		2		20		295

		Плевен		1,780		419		400		12		7		116		9		157		43		7		50		961

		Пловдив		3,216		492		423		26		19		105		40		105		17		4		107		2,301

		Разград		681		152		121		7		2		29		4		25		8		3		44		408

		Русе		864		229		182		16		8		60		11		33		8		2		43		454

		Силистра		707		187		126		5		8		46		6		31		12		1		18		394

		Сливен		1,837		153		179		3		9		32		4		70		3		3		56		1,504

		Смолян		670		204		158		4		4		42		13		28		15		1		51		309

		гр.София		1,703		284		670		5		14		81		10		35		3		5		518		749

		Софийска		1,863		328		234		4		5		38		14		80		9		3		82		1,301

		Стара Загора		1,635		198		337		10		13		59		12		145		9		8		81		1,099

		Търговище		693		182		125		3		0		33		8		31		6		1		43		386

		Хасково		1,301		184		334		12		8		84		21		138		21		2		47		783

		Шумен		1,120		179		165		7		6		47		14		38		10		3		40		775

		Ямбол		1,010		158		86		2		1		25		2		41		5		1		10		766





24 obraz

		Регистрирани безработни лица в бюрата по труда до 24 години																Регистрирани безработни лица в бюрата по труда до 24 години

														към 31.07.2013																8/31/13														към 30.09.2013

		Област		общо мъже и жени																		общо мъже и жени												Област		общо мъже и жени

				всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование				Област		всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование						всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование

		за страната		34,412		2,716		14,504		9,254		6,160		11,032				за страната		33,481		2,826		14,060		9,048		5,944		10,651				за страната		33,662		2,720		14,633		9,456		5,887		10,422

		Благоевград		1,938		211		895		616		359		473				Благоевград		1,891		200		878		617		355		458				Благоевград		1,945		187		922		624		369		467

		Бургас		1,121		80		452		223		221		368				Бургас		1,061		95		387		194		220		359				Бургас		1,276		118		527		278		238		393

		Варна		1,275		185		514		326		215		361				Варна		1,229		173		508		308		215		333				Варна		1,307		156		594		379		232		325

		Велико Търново		1,002		148		478		300		186		190				Велико Търново		966		163		437		279		180		186				Велико Търново		936		155		442		264		173		166

		Видин		954		38		400		216		237		279				Видин		911		37		406		222		210		258				Видин		829		33		373		213		197		226

		Враца		1,745		113		859		546		348		425				Враца		1,650		116		810		524		327		397				Враца		1,668		116		848		555		303		401

		Габрово		247		37		139		105		50		21				Габрово		237		35		138		109		47		17				Габрово		240		32		149		116		45		14

		Добрич		641		66		220		93		124		231				Добрич		639		72		228		115		123		216				Добрич		682		70		286		151		118		208

		Кърджали		540		69		267		160		111		93				Кърджали		551		71		277		164		109		94				Кърджали		563		76		291		167		109		87

		Кюстендил		815		58		354		270		161		242				Кюстендил		803		53		345		268		162		243				Кюстендил		803		52		361		280		152		238

		Ловеч		828		45		355		199		163		265				Ловеч		846		56		376		218		151		263				Ловеч		865		64		400		235		138		263

		Монтана		1,343		41		558		369		313		431				Монтана		1,300		44		551		364		313		392				Монтана		1,258		48		569		393		298		343

		Пазарджик		1,901		83		818		446		371		629				Пазарджик		1,829		92		779		433		366		592				Пазарджик		1,812		80		782		430		365		585

		Перник		612		46		407		269		85		74				Перник		622		48		418		278		90		66				Перник		634		47		429		287		89		69

		Плевен		1,821		111		888		667		307		515				Плевен		1,781		124		847		638		290		520				Плевен		1,739		128		869		677		269		473

		Пловдив		3,281		197		1,002		681		562		1,520				Пловдив		3,215		214		948		635		569		1,484				Пловдив		3,151		193		956		638		548		1,454

		Разград		704		66		311		193		150		177				Разград		673		65		299		180		145		164				Разград		667		57		312		201		147		151

		Русе		899		110		459		291		131		199				Русе		869		129		428		273		120		192				Русе		825		120		412		264		111		182

		Силистра		717		68		316		229		113		220				Силистра		696		81		302		222		103		210				Силистра		707		82		304		216		111		210

		Сливен		1,819		51		365		256		273		1,130				Сливен		1,814		53		340		235		271		1,150				Сливен		1,877		43		360		246		288		1,186

		Смолян		678		50		460		296		94		74				Смолян		674		54		466		307		87		67				Смолян		659		57		448		296		88		66

		гр.София		1,761		397		975		578		97		292				гр.София		1,699		396		929		547		89		285				гр.София		1,650		362		926		532		100		262

		Софийска		1,916		66		763		474		341		746				Софийска		1,834		68		756		483		321		689				Софийска		1,838		73		773		483		313		679

		Стара Загора		1,696		115		653		410		285		643				Стара Загора		1,621		124		604		388		282		611				Стара Загора		1,587		120		614		390		274		579

		Търговище		741		54		337		260		156		194				Търговище		687		51		318		239		134		184				Търговище		651		49		306		230		119		177

		Хасково		1,282		95		571		381		217		399				Хасково		1,292		98		593		400		212		389				Хасково		1,329		95		619		426		222		393

		Шумен		1,134		81		413		227		243		397				Шумен		1,086		74		402		229		223		387				Шумен		1,139		69		457		281		234		379

		Ямбол		1,001		35		275		173		247		444				Ямбол		1,005		40		290		179		230		445				Ямбол		1,025		38		304		204		237		446

		средно 07-09.2013

		Област		общо мъже и жени

				всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование				основно и по-ниско		висше образование		средно образование		основно и по-ниско

		за страната		33,852		2,754		14,399		9,253		5,997		10,702		64.26		16,699		8.1		42.5		49.3

		Благоевград		1,925		199		898		619		361		466

		Бургас		1,153		98		455		232		226		373

		Варна		1,270		171		539		338		221		340

		Велико Търново		968		155		452		281		180		181

		Видин		898		36		393		217		215		254

		Враца		1,688		115		839		542		326		408

		Габрово		241		35		142		110		47		17

		Добрич		654		69		245		120		122		218

		Кърджали		551		72		278		164		110		91

		Кюстендил		807		54		353		273		158		241

		Ловеч		846		55		377		217		151		264

		Монтана		1,300		44		559		375		308		389

		Пазарджик		1,847		85		793		436		367		602

		Перник		623		47		418		278		88		70

		Плевен		1,780		121		868		661		289		503

		Пловдив		3,216		201		969		651		560		1,486

		Разград		681		63		307		191		147		164

		Русе		864		120		433		276		121		191

		Силистра		707		77		307		222		109		213

		Сливен		1,837		49		355		246		277		1,155

		Смолян		670		54		458		300		90		69

		гр.София		1,703		385		943		552		95		280

		Софийска		1,863		69		764		480		325		705

		Стара Загора		1,635		120		624		396		280		611

		Търговище		693		51		320		243		136		185

		Хасково		1,301		96		594		402		217		394

		Шумен		1,120		75		424		246		233		388

		Ямбол		1,010		38		290		185		238		445





24 sort kval

		oбщо до 24						с работн. професия		18.7				специалисти		18.3				без спец. и професия				63.0

		за страната		33,852				за страната		6,336				за страната		6,205				за страната		21,311

		Габрово		241				Габрово		77				Габрово		74				Габрово		90

		Кърджали		551				Добрич		102				Ямбол		86				Перник		295				0.7

		Перник		623				Кърджали		125				Добрич		91				Кърджали		306

		Добрич		654				Ловеч		129				Перник		93				Смолян		309

		Смолян		670				Разград		152				Видин		101				Търговище		386

		Разград		681				Велико Търново		152				Кърджали		120				Силистра		394

		Търговище		693				Сливен		153				Разград		121				Разград		408

		Силистра		707				Кюстендил		154				Търговище		125				Русе		454

		Кюстендил		807				Ямбол		158				Силистра		126				Добрич		461

		Ловеч		846				Видин		163				Ловеч		154				Кюстендил		469

		Русе		864				Бургас		170				Монтана		157				Велико Търново		518

		Видин		898				Шумен		179				Смолян		158				Ловеч		564

		Велико Търново		968				Търговище		182				Шумен		165				Видин		634

		Ямбол		1,010				Хасково		184				Бургас		174				Варна		747

		Шумен		1,120				Силистра		187				Сливен		179				гр.София		749

		Бургас		1,153				Стара Загора		198				Русе		182				Ямбол		766

		Варна		1,270				Смолян		204				Кюстендил		184				Шумен		775

		Монтана		1,300				Русе		229				Пазарджик		214				Хасково		783

		Хасково		1,301				Перник		235				Варна		229				Бургас		809

		Стара Загора		1,635				гр.София		284				Софийска		234				Монтана		841

		Враца		1,688				Варна		294				Велико Търново		298				Плевен		961

		гр.София		1,703				Монтана		303				Враца		321				Враца		1,008

		Плевен		1,780				Софийска		328				Хасково		334				Благоевград		1,077

		Сливен		1,837				Пазарджик		331				Стара Загора		337				Стара Загора		1,099

		Пазарджик		1,847				Враца		359				Плевен		400				Софийска		1,301

		Софийска		1,863				Благоевград		392				Пловдив		423				Пазарджик		1,302

		Благоевград		1,925				Плевен		419				Благоевград		456				Сливен		1,504

		Пловдив		3,216				Пловдив		492				гр.София		670				Пловдив		2,301				9.5





24 sort obr

		oбщо до 24						висше образование		8.1354930826				средно образование		42.5				в т.ч. средно професионално						основно образование						начално и
 по-ниско образование

		за страната		33,852				за страната		2,754				за страната		14,399				за страната		9,253				за страната		5997				за страната		10702				16,699

		Габрово		241				Габрово		35				Габрово		142				Габрово		110				Габрово		47				Габрово		17				49.3

		Кърджали		551				Видин		36				Добрич		245				Добрич		120				Перник		88				Смолян		69

		Перник		623				Ямбол		38				Кърджали		278				Кърджали		164				Смолян		90				Перник		70

		Добрич		654				Монтана		44				Ямбол		290				Ямбол		185				гр.София		95				Кърджали		91

		Смолян		670				Перник		47				Разград		307				Разград		191				Силистра		109				Разград		164

		Разград		681				Сливен		49				Силистра		307				Видин		217				Кърджали		110				Велико Търново		181

		Търговище		693				Търговище		51				Търговище		320				Ловеч		217				Русе		121				Търговище		185

		Силистра		707				Смолян		54				Кюстендил		353				Силистра		222				Добрич		122				Русе		191

		Кюстендил		807				Кюстендил		54				Сливен		355				Бургас		232				Търговище		136				Силистра		213

		Ловеч		846				Ловеч		55				Ловеч		377				Търговище		243				Разград		147				Добрич		218

		Русе		864				Разград		63				Видин		393				Сливен		246				Ловеч		151				Кюстендил		241

		Видин		898				Софийска		69				Перник		418				Шумен		246				Кюстендил		158				Видин		254

		Велико Търново		968				Добрич		69				Шумен		424				Кюстендил		273				Велико Търново		180				Ловеч		264

		Ямбол		1,010				Кърджали		72				Русе		433				Русе		276				Видин		215				гр.София		280

		Шумен		1,120				Шумен		75				Велико Търново		452				Перник		278				Хасково		217				Варна		340

		Бургас		1,153				Силистра		77				Бургас		455				Велико Търново		281				Варна		221				Бургас		373

		Варна		1,270				Пазарджик		85				Смолян		458				Смолян		300				Бургас		226				Шумен		388

		Монтана		1,300				Хасково		96				Варна		539				Варна		338				Шумен		233				Монтана		389

		Хасково		1,301				Бургас		98				Монтана		559				Монтана		375				Ямбол		238				Хасково		394

		Стара Загора		1,635				Враца		115				Хасково		594				Стара Загора		396				Сливен		277				Враца		408

		Враца		1,688				Русе		120				Стара Загора		624				Хасково		402				Стара Загора		280				Ямбол		445

		гр.София		1,703				Стара Загора		120				Софийска		764				Пазарджик		436				Плевен		289				Благоевград		466

		Плевен		1,780				Плевен		121				Пазарджик		793				Софийска		480				Монтана		308				Плевен		503

		Сливен		1,837				Велико Търново		155				Враца		839				Враца		542				Софийска		325				Пазарджик		602

		Пазарджик		1,847				Варна		171				Плевен		868				гр.София		552				Враца		326				Стара Загора		611

		Софийска		1,863				Благоевград		199				Благоевград		898				Благоевград		619				Благоевград		361				Софийска		705

		Благоевград		1,925				Пловдив		201				гр.София		943				Пловдив		651				Пазарджик		367				Сливен		1155

		Пловдив		3,216				гр.София		385				Пловдив		969				Плевен		661				Пловдив		560				Пловдив		1486





29 kval

		Регистрирани безработни лица в бюрата по труда до 29 години																						към 31.07.2013										до 29 години																		8/31/13								до 29 години																						9/30/13

		Област		общо мъже и жени																														общо																								Област		общо мъже и жени

				всичко		с работн. професия		специалисти		в т. ч. по области на образованието																без спец. и професия						общо		с работн. професия		специалисти		в т. ч. по области на образованието																без спец. и професия						всичко		с работн. професия		специалисти		в т. ч. по области на образованието																без спец. и професия

										образование		хуман. и изкувства		общество иконом. право		математика и обществознание		техника и технологии		селско стопанство		здраве- опазване		услуги, транспорт, охр. и др.						Област								образование		хуман. и изкувства		общество иконом. право		математика и обществознание		техника и технологии		селско стопанство		здраве- опазване		услуги, транспорт, охр. и др.														образование		хуман. и изкувства		общество иконом. право		математика и обществознание		техника и технологии		селско стопанство		здраве- опазване		услуги, транспорт, охр. и др.

		за страната		72,166		12,043		16,167		597		614		4,916		727		3,902		815		261		4,335		43,956				за страната		70,830		11,934		16,322		672		644		5,075		728		3,846		783		258		4,316		42,574				за страната		71,330		12,577		16,245		411		594		5,227		728		3,879		786		277		4,343		42,508

		Благоевград		4,287		772		1,183		68		54		438		62		183		70		21		287		2,332				Благоевград		4,282		769		1,207		69		56		443		61		193		73		20		292		2,306				Благоевград		4,391		785		1,174		48		49		446		55		198		76		23		279		2,432

		Бургас		2,590		348		520		8		20		193		28		129		23		26		93		1,722				Бургас		2,517		330		531		8		20		213		25		121		19		28		97		1,656				Бургас		2,974		444		645		6		22		248		38		149		23		27		132		1,885

		Варна		2,942		559		741		18		36		352		30		142		15		16		132		1,642				Варна		2,890		573		729		23		39		343		31		128		13		19		133		1,588				Варна		3,033		657		747		15		35		351		37		138		15		21		135		1,629

		Велико Търново		2,113		333		706		35		46		306		31		167		35		7		79		1,074				Велико Търново		2,072		307		736		44		42		331		27		165		37		10		80		1,029				Велико Търново		2,014		302		706		23		34		341		29		150		35		9		85		1,006

		Видин		1,834		287		245		5		13		93		12		53		12		4		53		1,302				Видин		1,771		289		241		5		13		96		9		55		12		3		48		1,241				Видин		1,629		289		234		3		12		99		8		54		16		2		40		1,106

		Враца		3,317		671		676		23		24		185		19		245		82		8		90		1,970				Враца		3,135		637		669		25		19		195		22		237		80		7		84		1,829				Враца		3,182		708		659		16		16		202		22		227		78		9		89		1,815

		Габрово		567		149		213		0		6		56		11		46		0		4		90		205				Габрово		566		155		217		0		7		57		11		51		0		4		87		194				Габрово		576		160		229		0		8		54		12		59		0		5		91		187

		Добрич		1,339		167		229		14		7		115		20		33		15		4		21		943				Добрич		1,339		195		238		17		5		113		18		38		16		4		27		906				Добрич		1,458		258		246		8		6		125		21		35		15		4		32		954

		Кърджали		1,181		227		308		23		13		104		17		62		15		7		67		646				Кърджали		1,196		237		309		26		19		102		18		58		15		8		63		650				Кърджали		1,213		240		306		17		15		116		13		71		15		5		54		667

		Кюстендил		1,685		287		428		17		16		128		18		138		16		5		90		970				Кюстендил		1,675		289		429		20		15		132		16		137		19		4		86		957				Кюстендил		1,643		286		422		10		13		145		16		126		18		4		90		935

		Ловеч		1,716		234		316		7		4		82		12		85		18		4		104		1,166				Ловеч		1,724		239		335		11		6		100		12		83		19		4		100		1,150				Ловеч		1,741		244		355		7		9		102		17		90		18		4		108		1,142

		Монтана		2,622		509		375		11		9		97		14		110		29		4		101		1,738				Монтана		2,555		519		376		10		10		112		13		103		30		4		94		1,660				Монтана		2,475		559		384		5		6		115		13		112		30		6		97		1,532

		Пазарджик		3,965		662		584		17		21		212		30		150		40		13		101		2,719				Пазарджик		3,820		642		592		22		21		219		36		142		40		10		102		2,586				Пазарджик		3,789		663		548		14		20		192		33		134		46		10		99		2,578

		Перник		1,264		422		291		6		12		101		9		105		13		6		39		551				Перник		1,256		415		303		8		16		104		10		108		14		5		38		538				Перник		1,281		436		302		6		19		107		9		104		13		5		39		543

		Плевен		3,587		813		876		29		23		263		17		339		86		17		102		1,898				Плевен		3,577		821		871		27		21		278		24		318		79		17		107		1,885				Плевен		3,472		831		882		14		19		297		20		323		78		19		112		1,759

		Пловдив		6,949		977		1,282		62		73		449		92		276		47		16		267		4,690				Пловдив		6,856		943		1,305		69		85		456		105		256		45		14		275		4,608				Пловдив		6,816		958		1,263		42		71		462		100		264		45		16		263		4,595

		Разград		1,409		288		314		19		5		91		11		81		27		9		71		807				Разград		1,370		271		304		20		5		82		12		72		27		8		78		795				Разград		1,352		295		290		4		4		74		10		67		26		7		98		767

		Русе		1,826		430		484		28		21		158		27		104		31		8		107		912				Русе		1,796		427		506		40		24		174		24		102		25		8		109		863				Русе		1,766		441		485		28		18		189		18		103		19		9		101		840

		Силистра		1,456		321		270		17		10		92		15		73		28		6		29		865				Силистра		1,429		313		281		24		14		103		10		74		26		4		26		835				Силистра		1,429		327		264		11		13		108		13		65		23		4		27		838

		Сливен		3,533		267		426		8		18		101		12		161		14		3		109		2,840				Сливен		3,528		245		414		11		17		102		10		159		11		4		100		2,869				Сливен		3,658		253		425		6		18		99		9		166		9		5		113		2,980

		Смолян		1,488		390		448		15		10		135		33		115		24		6		110		650				Смолян		1,495		422		455		18		12		129		35		105		27		4		125		618				Смолян		1,529		446		474		17		14		147		31		108		25		8		124		609

		гр.София		4,781		703		2,262		16		66		370		46		137		9		19		1,599		1,816				гр.София		4,715		664		2,282		18		72		396		47		151		7		20		1,571		1,769				гр.София		4,626		637		2,238		16		79		387		57		163		7		16		1,513		1,751

		Софийска		3,665		544		507		14		15		119		37		146		23		3		150		2,614				Софийска		3,494		549		505		15		13		113		32		149		19		6		158		2,440				Софийска		3,509		563		507		6		15		123		26		144		21		5		167		2,439

		Стара Загора		3,526		386		869		41		37		193		23		324		40		22		189		2,271				Стара Загора		3,377		368		856		38		34		193		25		318		35		24		189		2,153				Стара Загора		3,294		383		825		16		28		195		24		309		36		30		187		2,086

		Търговище		1,425		317		279		9		8		80		13		67		25		2		75		829				Търговище		1,342		314		267		13		6		80		11		68		20		2		67		761				Търговище		1,282		301		265		8		7		73		17		59		18		4		79		716

		Хасково		2,715		360		726		32		21		229		41		269		38		11		85		1,629				Хасково		2,771		392		748		36		24		240		35		284		37		8		84		1,631				Хасково		2,834		416		740		19		18		244		37		287		40		10		85		1,678

		Шумен		2,378		347		399		49		22		108		36		75		27		8		74		1,632				Шумен		2,297		334		407		46		23		112		39		81		23		7		76		1,556				Шумен		2,351		398		409		43		21		112		31		86		26		9		81		1,544

		Ямбол		2,006		273		210		6		4		66		11		87		13		2		21		1,523				Ямбол		1,985		275		209		9		6		57		10		90		15		2		20		1,501				Ямбол		2,013		297		221		3		5		74		12		88		15		1		23		1,495

		средно 07-09.2013				до 29 години

		Област		общо мъже и жени

				всичко		с работн. професия		специалисти		в т. ч. по области на образованието																без спец. и професия

										образование		хуман. и изкувства		общество иконом. право		математика и обществознание		техника и технологии		селско стопанство		здраве- опазване		услуги, транспорт, охр. и др.

		за страната		71,442		12,185		16,245		560		617		5,073		728		3,876		795		265		4,331		43,013

		Благоевград		4,320		775		1,188		62		53		442		59		191		73		21		286		2,357

		Бургас		2,694		374		565		7		21		218		30		133		22		27		107		1,754

		Варна		2,955		596		739		19		37		349		33		136		14		19		133		1,620

		Велико Търново		2,066		314		716		34		41		326		29		161		36		9		81		1,036

		Видин		1,745		288		240		4		13		96		10		54		13		3		47		1,216

		Враца		3,211		672		668		21		20		194		21		236		80		8		88		1,871

		Габрово		570		155		220		0		7		56		11		52		0		4		89		195

		Добрич		1,379		207		238		13		6		118		20		35		15		4		27		934

		Кърджали		1,197		235		308		22		16		107		16		64		15		7		61		654

		Кюстендил		1,668		287		426		16		15		135		17		134		18		4		89		954

		Ловеч		1,727		239		335		8		6		95		14		86		18		4		104		1,153

		Монтана		2,551		529		378		9		8		108		13		108		30		5		97		1,643

		Пазарджик		3,858		656		575		18		21		208		33		142		42		11		101		2,628

		Перник		1,267		424		299		7		16		104		9		106		13		5		39		544

		Плевен		3,545		822		876		23		21		279		20		327		81		18		107		1,847

		Пловдив		6,874		959		1,283		58		76		456		99		265		46		15		268		4,631

		Разград		1,377		285		303		14		5		82		11		73		27		8		82		790

		Русе		1,796		433		492		32		21		174		23		103		25		8		106		872

		Силистра		1,438		320		272		17		12		101		13		71		26		5		27		846

		Сливен		3,573		255		422		8		18		101		10		162		11		4		107		2,896

		Смолян		1,504		419		459		17		12		137		33		109		25		6		120		626

		гр.София		4,707		668		2,261		17		72		384		50		150		8		18		1,561		1,779

		Софийска		3,556		552		506		12		14		118		32		146		21		5		158		2,498

		Стара Загора		3,399		379		850		32		33		194		24		317		37		25		188		2,170

		Търговище		1,350		311		270		10		7		78		14		65		21		3		74		769

		Хасково		2,773		389		738		29		21		238		38		280		38		10		85		1,646

		Шумен		2,342		360		405		46		22		111		35		81		25		8		77		1,577

		Ямбол		2,001		282		213		6		5		66		11		88		14		2		21		1,506





29 sort kval

		до 29 години								с работн. професия		17.1						специалисти		22.7						без спец. и професия				60.2

		за страната		71,442						за страната		12,185						за страната		16,245						за страната		43,013				353680		20.2

		Габрово		570						Габрово		155						Ямбол		213						Габрово		195

		Кърджали		1,197						Добрич		207						Габрово		220						Перник		544

		Перник		1,267						Кърджали		235						Добрич		238						Смолян		626

		Търговище		1,350						Ловеч		239						Видин		240						Кърджали		654

		Разград		1,377						Сливен		255						Търговище		270						Търговище		769

		Добрич		1,379						Ямбол		282						Силистра		272						Разград		790

		Силистра		1,438						Разград		285						Перник		299						Силистра		846

		Смолян		1,504						Кюстендил		287						Разград		303						Русе		872

		Кюстендил		1,668						Видин		288						Кърджали		308						Добрич		934

		Ловеч		1,727						Търговище		311						Ловеч		335						Кюстендил		954

		Видин		1,745						Велико Търново		314						Монтана		378						Велико Търново		1,036

		Русе		1,796						Силистра		320						Шумен		405						Ловеч		1,153

		Ямбол		2,001						Шумен		360						Сливен		422						Видин		1,216

		Велико Търново		2,066						Бургас		374						Кюстендил		426						Ямбол		1,506

		Шумен		2,342						Стара Загора		379						Смолян		459						Шумен		1,577

		Монтана		2,551						Хасково		389						Русе		492						Варна		1,620

		Бургас		2,694						Смолян		419						Софийска		506						Монтана		1,643

		Хасково		2,773						Перник		424						Бургас		565						Хасково		1,646

		Варна		2,955						Русе		433						Пазарджик		575						Бургас		1,754

		Враца		3,211						Монтана		529						Враца		668						гр.София		1,779

		Стара Загора		3,399						Софийска		552						Велико Търново		716						Плевен		1,847

		Плевен		3,545						Варна		596						Хасково		738						Враца		1,871

		Софийска		3,556						Пазарджик		656						Варна		739						Стара Загора		2,170

		Сливен		3,573						гр.София		668						Стара Загора		850						Благоевград		2,357

		Пазарджик		3,858						Враца		672						Плевен		876						Софийска		2,498

		Благоевград		4,320						Благоевград		775						Благоевград		1,188						Пазарджик		2,628

		гр.София		4,707						Плевен		822						Пловдив		1,283						Сливен		2,896

		Пловдив		6,874						Пловдив		959						гр.София		2,261						Пловдив		4,631





29 obraz

		Регистрирани безработни лица в бюрата по труда до 29 години																		до 29 години																до 29 години

												към 31.07.2013																		8/31/13														към 30.09.2013

		Област		общо мъже и жени																общо мъже и жени														Област		общо мъже и жени

				всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование				Област		всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование						всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование

		за страната		72,166		9,134		28,037		18,107		10,971		24,024				за страната		70,830		9,451		27,597		17,908		10,556		23,226				за страната		71,330		9,256		28,738		18,690		10,532		22,804

		Благоевград		4,287		657		1,796		1,245		793		1,041				Благоевград		4,282		667		1,801		1,253		787		1,027				Благоевград		4,391		628		1,900		1,280		815		1,048

		Бургас		2,590		362		913		477		440		875				Бургас		2,517		380		860		453		419		858				Бургас		2,974		436		1,134		626		478		926

		Варна		2,942		607		1,074		654		399		862				Варна		2,890		619		1,089		651		378		804				Варна		3,033		611		1,233		766		399		790

		Велико Търново		2,113		436		915		580		313		449				Велико Търново		2,072		476		856		547		306		434				Велико Търново		2,014		453		881		537		295		385

		Видин		1,834		113		731		401		383		607				Видин		1,771		113		726		402		355		577				Видин		1,629		104		701		403		325		499

		Враца		3,317		283		1,516		1,015		583		935				Враца		3,135		299		1,440		969		535		861				Враца		3,182		293		1,530		1,039		520		839

		Габрово		567		127		289		225		100		51				Габрово		566		124		304		239		93		45				Габрово		576		132		322		247		85		37

		Добрич		1,339		181		446		205		202		510				Добрич		1,339		188		473		234		208		470				Добрич		1,458		194		580		301		211		473

		Кърджали		1,181		208		516		310		247		210				Кърджали		1,196		216		527		315		241		212				Кърджали		1,213		212		546		317		251		204

		Кюстендил		1,685		166		671		517		289		559				Кюстендил		1,675		172		665		515		292		546				Кюстендил		1,643		160		677		519		285		521

		Ловеч		1,716		146		643		389		330		597				Ловеч		1,724		156		659		408		311		598				Ловеч		1,741		157		705		433		301		578

		Монтана		2,622		140		1,043		689		514		925				Монтана		2,555		149		1,044		688		499		863				Монтана		2,475		144		1,088		738		468		775

		Пазарджик		3,965		311		1,543		890		756		1,355				Пазарджик		3,820		330		1,475		858		728		1,287				Пазарджик		3,789		307		1,482		855		724		1,276

		Перник		1,264		157		814		545		153		140				Перник		1,256		162		806		546		159		129				Перник		1,281		164		818		565		161		138

		Плевен		3,587		314		1,696		1,305		497		1,080				Плевен		3,577		340		1,668		1,290		483		1,086				Плевен		3,472		334		1,690		1,322		450		998

		Пловдив		6,949		851		1,945		1,280		926		3,227				Пловдив		6,856		872		1,894		1,242		935		3,155				Пловдив		6,816		817		1,937		1,281		908		3,154

		Разград		1,409		171		586		407		256		396				Разград		1,370		166		575		390		254		375				Разград		1,352		137		612		426		255		348

		Русе		1,826		325		850		564		211		440				Русе		1,796		360		823		550		189		424				Русе		1,766		358		805		548		185		418

		Силистра		1,456		170		580		403		204		502				Силистра		1,429		184		563		395		199		483				Силистра		1,429		173		576		401		205		475

		Сливен		3,533		173		676		460		450		2,234				Сливен		3,528		181		650		429		440		2,257				Сливен		3,658		176		696		454		460		2,326

		Смолян		1,488		217		938		607		171		162				Смолян		1,495		224		955		640		159		157				Смолян		1,529		241		982		667		156		150

		гр.София		4,781		1,619		2,184		1,305		231		747				гр.София		4,715		1,644		2,125		1,265		217		729				гр.София		4,626		1,623		2,093		1,216		217		693

		Софийска		3,665		205		1,359		825		556		1,545				Софийска		3,494		202		1,337		830		522		1,433				Софийска		3,509		220		1,362		832		520		1,407

		Стара Загора		3,526		404		1,265		814		461		1,396				Стара Загора		3,377		412		1,199		777		453		1,313				Стара Загора		3,294		390		1,194		785		453		1,257

		Търговище		1,425		124		600		455		280		421				Търговище		1,342		125		583		439		245		389				Търговище		1,282		126		563		421		234		359

		Хасково		2,715		320		1,093		722		398		904				Хасково		2,771		332		1,155		766		392		892				Хасково		2,834		321		1,188		792		409		916

		Шумен		2,378		227		843		485		453		855				Шумен		2,297		238		821		480		410		828				Шумен		2,351		221		894		553		417		819

		Ямбол		2,006		120		512		333		375		999				Ямбол		1,985		120		524		337		347		994				Ямбол		2,013		124		549		366		345		995

		средно 07-09.2013				до 29 години

				общо мъже и жени

				всичко		висше образование		средно образование		в т.ч. средно професионално		основно образование		начално и
 по-ниско образование				основно и по-ниско		висше образование		средно образование		основно и по-ниско

		за страната		71,442		9,280		28,124		18,235		10,686		23,351		64.8		34,038		13.0		39.4		47.6

		Благоевград		4,320		651		1,832		1,259		798		1,039

		Бургас		2,694		393		969		519		446		886

		Варна		2,955		612		1,132		690		392		819

		Велико Търново		2,066		455		884		555		305		423

		Видин		1,745		110		719		402		354		561

		Враца		3,211		292		1,495		1,008		546		878

		Габрово		570		128		305		237		93		44

		Добрич		1,379		188		500		247		207		484

		Кърджали		1,197		212		530		314		246		209

		Кюстендил		1,668		166		671		517		289		542

		Ловеч		1,727		153		669		410		314		591

		Монтана		2,551		144		1,058		705		494		854

		Пазарджик		3,858		316		1,500		868		736		1,306

		Перник		1,267		161		813		552		158		136

		Плевен		3,545		329		1,685		1,306		477		1,055

		Пловдив		6,874		847		1,925		1,268		923		3,179

		Разград		1,377		158		591		408		255		373

		Русе		1,796		348		826		554		195		427

		Силистра		1,438		176		573		400		203		487

		Сливен		3,573		177		674		448		450		2,272

		Смолян		1,504		227		958		638		162		156

		гр.София		4,707		1,629		2,134		1,262		222		723

		Софийска		3,556		209		1,353		829		533		1,462

		Стара Загора		3,399		402		1,219		792		456		1,322

		Търговище		1,350		125		582		438		253		390

		Хасково		2,773		324		1,145		760		400		904

		Шумен		2,342		229		853		506		427		834

		Ямбол		2,001		121		528		345		356		996





29 sort obraz

		средно 07-09.2013		до 29 години				висше образование		13.0				средно образование		39.4				в т.ч. средно професионално						основно образование						начално и
 по-ниско образование

		за страната		71,442				за страната		9,280				за страната		28,124				за страната		18,235				за страната		10,686				за страната		23,351				34,038

		Габрово		570				Видин		110				Габрово		305				Габрово		237				Габрово		93				Габрово		44				47.6

		Кърджали		1,197				Ямбол		121				Добрич		500				Добрич		247				Перник		158				Перник		136

		Перник		1,267				Търговище		125				Ямбол		528				Кърджали		314				Смолян		162				Смолян		156

		Търговище		1,350				Габрово		128				Кърджали		530				Ямбол		345				Русе		195				Кърджали		209

		Разград		1,377				Монтана		144				Силистра		573				Силистра		400				Силистра		203				Разград		373

		Добрич		1,379				Ловеч		153				Търговище		582				Видин		402				Добрич		207				Търговище		390

		Силистра		1,438				Разград		158				Разград		591				Разград		408				гр.София		222				Велико Търново		423

		Смолян		1,504				Перник		161				Ловеч		669				Ловеч		410				Кърджали		246				Русе		427

		Кюстендил		1,668				Кюстендил		166				Кюстендил		671				Търговище		438				Търговище		253				Добрич		484

		Ловеч		1,727				Силистра		176				Сливен		674				Сливен		448				Разград		255				Силистра		487

		Видин		1,745				Сливен		177				Видин		719				Шумен		506				Кюстендил		289				Кюстендил		542

		Русе		1,796				Добрич		188				Перник		813				Кюстендил		517				Велико Търново		305				Видин		561

		Ямбол		2,001				Софийска		209				Русе		826				Бургас		519				Ловеч		314				Ловеч		591

		Велико Търново		2,066				Кърджали		212				Шумен		853				Перник		552				Видин		354				гр.София		723

		Шумен		2,342				Смолян		227				Велико Търново		884				Русе		554				Ямбол		356				Варна		819

		Монтана		2,551				Шумен		229				Смолян		958				Велико Търново		555				Варна		392				Шумен		834

		Бургас		2,694				Враца		292				Бургас		969				Смолян		638				Хасково		400				Монтана		854

		Хасково		2,773				Пазарджик		316				Монтана		1,058				Варна		690				Шумен		427				Враца		878

		Варна		2,955				Хасково		324				Варна		1,132				Монтана		705				Бургас		446				Бургас		886

		Враца		3,211				Плевен		329				Хасково		1,145				Хасково		760				Сливен		450				Хасково		904

		Стара Загора		3,399				Русе		348				Стара Загора		1,219				Стара Загора		792				Стара Загора		456				Ямбол		996

		Плевен		3,545				Бургас		393				Софийска		1,353				Софийска		829				Плевен		477				Благоевград		1,039

		Софийска		3,556				Стара Загора		402				Враца		1,495				Пазарджик		868				Монтана		494				Плевен		1,055

		Сливен		3,573				Велико Търново		455				Пазарджик		1,500				Враца		1,008				Софийска		533				Пазарджик		1,306

		Пазарджик		3,858				Варна		612				Плевен		1,685				Благоевград		1,259				Враца		546				Стара Загора		1,322

		Благоевград		4,320				Благоевград		651				Благоевград		1,832				гр.София		1,262				Пазарджик		736				Софийска		1,462

		гр.София		4,707				Пловдив		847				Пловдив		1,925				Пловдив		1,268				Благоевград		798				Сливен		2,272

		Пловдив		6,874				гр.София		1,629				гр.София		2,134				Плевен		1,306				Пловдив		923				Пловдив		3,179





graph

				1-9.2012		1-9.2013

		до 24 г.		34,968		35,537																				висше образование		средно образование		основно и по-ниско								висше образование		средно образование		основно и по-ниско

																								до 24 г.		8.1		42.5		49.3						до 29 г.		11.8		40.9		47.3				47.3

		до 29 г.		73,389		75,129																																								11.8

																																														59.1		40.9

																								с работн. професия		специалисти		без спец. и професия										с работн. професия		специалисти		без спец. и професия

																						до 24 г.		18.7		18.3		63.0								до 29 г.		17.1		22.7		60.2
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Безработни младежи, регистрирани в бюрата по труда



Табл

		



до 24 г.

Образователна структура на безработните до 24 г., регистрирани в бюрата по труда през третото тримесечие на 2013 г.



		



до 29 г.

Образователна структура на безработните до 29 г., регистрирани в бюрата по труда през третото тримесечие на 2013 г.



		



до 24 г.

Професионална структура на  безработните до 24 г., регистрирани в бюрата по труда през третото тримесечие на 2013 г.



		



до 29 г.

Професионална структура на безработните до 29 г., регистирани в бюрата по труда през третото тримесечие на 2013 г.



		Най-висок и най-нисък брой на безработните младежи, регистрирани в бюрата по труда през

		третото тримесечие на 2013 г. по области

				По степен на  образование						По професионална квалификация

				висше образование		средно образование		основно и по-ниско		с работн. професия		специалисти		без спец. и професия

		общо до 24 г. - брой		2,754		14,399		16,699		6,336		6,205		21,311

		Габрово		35		142		65

		Пловдив

		Плевен

		София-град		385		943

		общо до 29 г. - брой

		Габрово

		Видин

		Ямбол

		Пловдив

		Плевен

		София-град
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Sheet1

		Безработни лица на възраст 15 - 24 навършени години и коефициенти на безработица през 2012 година

		Статистически райони		Безработни лица (15 - 24 г.) - хиляди		Коефициент на безработица (15 - 24 г.)  - %

		Общо		69.7		28.1

		Северозападен район		6.8		30.0

		Северен централен район		8.7		33.7

		Североизточен район		13.5		36.1

		Югоизточен район		11.3		33.4

		Югозападен район		14.4		17.3

		Южен централен район		15.1		33.4
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